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Jobro vill vara ett socialt ansvarstagande foretag som bidrar till hallbar utveckling. For att sdkerstélla att vi lever
upp till var ambition att vara ett socialt ansvarstagande foéretag, har vi utformat en egen CSR-policy. Denna CSR-
policy bildar en ram for hur vi bedriver var verksamhet och hjilper oss att vara en attraktiv arbetsplats och
affarspartner. Nar orden ”Jobro” eller ”vi” anvands i var CSR-policy, innebér det att de skyldigheter och
forvantningar som beskrivs géller hela Jobro som foretag.

En férutsattning enligt CSR-policyn ar att vi efterlever all aktuell lagstiftning, relevanta regler och internationella
konventioner.

Vi vill ocksa arbeta tillsammans med vara leverantorer for att fortldpande bidra till deras samhallsansvar. Som ett
led i det har vi etablerat en egen uppforandekod, dvs. ett antal riktlinjer som ligger till grund foér en dialog med
vara leverantérer och for att bevaka deras CSR-arbete. Var CSR-policy kommer till uttryck i uppférandekoden, som
dven den baseras pa respekt for méanskliga rattigheter, arbetsratt, miljohdnsyn och antikorruption.

Manskliga rattigheter

Vi respekterar de internationella manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter som beskrivs i “International
Bill of Human Rights” och de atta grundlaggande konventionerna fran Internationella arbetsorganisationen (ILO).
Vi strévar efter att undvika negativ inverkan pa manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter. Skulle vi anda
bli delaktig i sddan negativ paverkan, forbinder vi oss att hantera och atgarda effekterna.

Vi respekterar vara anstélldas, affarspartners och kunders ratt till privatliv. Vi foérbinder oss att anvanda
ansvarsfulla metoder vid beredning, tillverkning och distribution av vara produkter, och att sdkerstalla att vara
produkter inte ar skadliga for levande organismer, inte utgor en sdkerhets- eller hilsorisk och inte paverkar miljon
negativt.

Manskliga rattigheter for anstéllda
Vi erbjuder en sdker och halsosam fysisk och psykisk arbetsmiljé for alla anstallda. Vi ser till att halla en hég
trivselniva pa arbetsplatsen och en bra social milj6.

Vi sdkerstéller goda arbetsforhallanden och att de anstéllda inte utsatts for bestraffning, hot om vald eller andra
former av psykiskt eller fysiskt tvang eller utnyttjande. Disciplindra paféljder i form av béter eller séankt ersattning
ar inte tillatet. Vi sdkerstaller att de anstallda ges majlighet till personlig och yrkesmassig utveckling pa
arbetsplatsen.

Gillande l6ner, arbetstider, raster, semestrar, sjukfranvaro, fordldraledighet och andra anstéllningsvillkor
efterlever vi som minst den tillampliga lagstiftningen och aktuella kollektivavtal inom vart verksamhetsomrade. Vi
betalar ut I6ner i lagliga betalningsmedel och aldrig mer séllan dn en gang i manaden.

Arbetstagares rattigheter
Vi tar avstand fran alla direkta och indirekta former av tvangsarbete. Alla anstéillda hos oss far en skriftlig och
fullstandig beskrivning av sina anstéallningsvillkor, och har rétt till fri rérlighet under anstallningsperioden.

Vi tar avstand fran alla direkta eller indirekta former av barnarbete. Om vi anstéller ungdomar mellan 15 och 18 ars
alder, far de inte utfora farliga uppgifter och de far inte arbeta natt.

Vi tar avstand fran diskriminering och arbetar for lika mojligheter for alla nuvarande och framtida anstéllda. Vi far
aldrig, varken direkt eller indirekt, diskriminera nagon pa grundval av etnicitet, hudfarg, kon, sprak, religion,
politiska eller andra asikter, alder, nationalitet, funktionshinder, socialt eller etniskt ursprung, egendom, sexuell
laggning, harkomst eller andra egenskaper. Anstéllning, 16n, utbildning, uppsagning, pension och andra
anstéllningsrelaterade beslut maste baseras pa relevanta och objektiva kriterier. Anstéallda som viljer att vara
foraldralediga far aldrig utsattas for uppsagning eller hot om uppséagning, utan maste erbjudas chans att aterga till
sina tidigare arbetsuppgifter, med samma I6n och formaner som tidigare.
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Vi erkdnner de anstélldas foreningsfrihet och réatt att driva och delta i kollektiva férhandlingar. Om vi verkar i
omraden dar det finns inskrankningar i foreningsfriheten och ratten att driva/delta i kollektiva forhandlingar,
sakerstaller vi att vara anstallda har ratt att bilda foreningar och driva/delta i kollektiva férhandlingar.

Miljo

Vi etablerar och uppdaterar nédrutiner som pa ett effektivt satt férhindrar och avhjalper miljéproblem och
industriolyckor som skulle kunna paverka omgivningen eller fa negativa konsekvenser for miljon. Vi stravar efter
att minimera eventuell miljépaverkan av var verksamhet och vara produkter och tjanster, genom att anvanda
miljéledningssystem i syfte att:

—minska mangden avfall och utslapp till luft, mark och vatten

— hantera kemikalier pa ett miljomassigt hallbart satt

— hantera, férvara och avyttra farligt avfall pa ett satt som ar sdkert for miljon
— bidra till atervinning och ateranvandning av material och produkter

— utveckla och etablera miljévanlig teknik.

Antikorruption

Vi avstar fran alla former av korruption och mutor som syftar till att utéva otillborlig paverkan pa offentliga
tjansteman, personer i rattsvdasendet eller affarskontakter. Vi avstar ocksa fran att ta emot eller godkdnna nagra
som helst former av korruption eller mutor.

Vi motverkar hantering av piratkopior (Counterfeit products) sa som att allt inképt material ar fritt fran conflicts of
mineraler enligt (Dodd-Franck Wall Street Reform, Consumer Protection Act 2010, Section 1502)

Vi tilldter inte s.k. facilitation payments. En facilitation payment &r vanligen en mindre summa pengar som betalas
till en officiell tjansteman eller myndighet i syfte att snabba pa hanteringen av ett rutinmassigt drende (exempelvis
for att erhalla ndgon typ av tillstand).

Anstéllda hos Jobro far inte, utan foregdende godkannande fran styrelsen, ta emot gavor, resor eller liknande vars
varde oOverstiger ett ej obetydligt belopp. Det &r vidare viktigt att 6verlamnandet av gavan eller formanen sker
Oppet, ej ar frekvent aterkommande och att den inte paverkar den enskilde medarbetarens satt att fullgéra sina
arbetsuppgifter.

Visselblasare

Jobro stravar efter att ha en transparent affarsmiljé och darfor foljer foretaget ett antal tydliga etiska riktlinjer som
bygger pa idén att Jobro ska bedriva en [6nsam verksamhet samtidigt som etiska regler f6ljs. Det &r av yttersta vikt
att hela foretagets verksamhet bedrivs med hégsta méjliga ansvarskansla, 6ppenhet och arlighet. Varje misstanke
om bedragligt beteende, mutor eller andra liknande situationer som bevittnas maste rapporteras utan dréjsmal.
Jobro stravar efter ett foretagsklimat dar visselblasare kanner att de tryggt och utan radsla kan rapportera
oegentligheter.

Jobro anser att det finns en forpliktelse att hantera oegentligheter och att oegentligheter rapporteras i linje med
foretagets etiska riktlinjer. Dessutom anses att visselblasare som rapporterar oegentligheter ar féredémliga
samhaéllsmedborgare eftersom dessa hjalper oss att arbeta for hederlighet, ansvar och god ledning.

For vidare information se var policy for Visselblasning samt Visselbldsarkommitté.



